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MENSAJE DE PRESIDENCIA

Sumando Esfuerzos

Parece que fue ayer que
estabamos en mayo y asumi la
presidencia del Capitulo, pero ya
hemos llegado a las Fiestas de
Navidad. Con los de la junta
habiamos acordado realizar una
postal de felicitacion y mientras iba
recibiendo algunas no paraba de dar
vueltas sobre cémo seria la del
Capitulo. Ya veis que aqui somos
todos multitareas i nos toca hacer de
todo.

Para inspirarme  estuve
pensando en todos los momentos
pasados durante estos meses: las
matinales preparando las reuniones
de junta, las reuniones con el equipo
de Atencién a los Socios, el dia del
gong con la actividad de networking,
las reuniones de junta a IDOM, . . .

Pero pronto me vino a la
cabeza el acto mas significativo y
emotivo para mi en estos siete
meses, el VIII Encuentro Anual. Y de
todos los momentos vividos aquel dia
el que mas recuerdo es la actividad
de networking de la pausa del café.
Para los que no estabais la actividad
era la siguiente: Laura y Sonia nos
dividieron por grupos, y después de
una corta ronda de presentaciones
Nnos propusieron como reto construir
la torre de papel méas alta posible.
Después de un momento inicial con
mi grupo viendo cémo iba subiendo
nuestra torre, empecé a observar la
de los otros grupos.

Fue muy agradable ver que
no solo iban subiendo cada una de
las torres sino ver las dinamicas de
grupo, las sinergias que se iban
creando, las frustraciones cuando la
torre caia y la emocion al ver como
crecia. Y por un momento tuve la
sensacion que representaba el
crecimiento del Capitulo.

Si, realmente durante estos
siete meses he tenido el placer de
ver crecer el Capitulo. Hemos
publicado dos boletines, se ha

Ano 2012 -1



Project Management Institute - Barcelona Chapter
Building Professionalism in project management ™
Project Management Institute

Barcelona, Spain Chapter

dinamizado la pégina web y los
grupos de Linkedin y Twitter, se han
iniciado actividades de networking,
hemos continuado con la evan-
gelizacion de las Metodologias Agiles
y los webinars, hemos comenzado el
reconocimiento a los nuevos socios, .
..y una larga lista de eventos.

Cuando todas las torres
estuvieron finalizadas y ya habia un
equipo ganador vino el momento de
la reflexién final. Aunque la actividad
de networking tenia como titulo:
Creamos de manera conjunta
Afnegoci osoO gue,
individual, son inalcanzables, todos
creamos nuestra torre de forma
individual sin contemplar la posi-
bilidad de hacerlo entre todos. Nos
impusimos nosotros mismos unas
restricciones que no solamente no
existian si no que no nos permitieron
obtener el mejor resultado. Y cabe
decir que nos quedamos todos con la
sensacion de haber realizado el mas
absoluto de los ridiculos, pero
pasando un buen rato.
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Esperant que I'any que ve puguem 'I

continuar sumant esfor¢os per
crear junts el Capitol-

Después de esta reflexion
todavia tuve mas clara la similitud
entre las torres y el Capitulo. Como si
cada torre fuera una comision, la
junta, los actos. . . que hasta la fecha
habiamos estado haciendo una muy
buena tarea por separado, por
grupos y que este acto era la primera
vez que levantabamos una torre
todos juntos. Fue entre todos que
organizamos el acto: la comision de
Eventos como principal responsable,
la comision de Atencién al Socio
preparando las memorias USB vy la
presentacion, la comision de Co-
dnenicacidn gpubkcitando el acto y los
voluntarios de las comisiones co-
laborando. Es por esta razdén que
para mi este acto representa el
momento mas emotivo vivido hasta
ahora, porque fue entre todos que lo
construimos y todavia mas que entre
todos lo vivimos.

Por esa razén no os puede
extrafiar que el arbol de Navidad de
la felicitaciébn no sea otro que una de
las torres de papel de ese dia. No
s6lo como simbolo de lo que
creamos y vivimos aquel dia, sino
también como simbolo del Capitulo.
Que si queremos que continde
creciendo lo hemos de hacer entre
todos.

Que tengais unas felices
fiestas de Navidad y que entre
todos este 2012 podamos

continuar haciendo crecer el

Capitulo todos juntos.

Elisabet Duocastella Pla

Presidenta
PMI Barcelona Spain Chapter
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REUNIONES JUNTA DIRECTIVA

Estado Actual de las Comisiones:

i

Comisién de Atencién a Socios:dur ante estos meses se ha trabajado
del Cap2t ul o oolag FAQs mdas generates. Busadte los proximos meses esta planificado:

0 Dar de alta en la intranet a todos los socios del Capitulo.

0 Poner en marcha el AiChapter Guess PaqesesRm prggramangara promocionar la
adhesién al Capitulo a todos aquellos socios del PMI pero que no lo son del Capitulo. Es un programa
global del PMI abierto a todos los Capitulos.

Comision de Comunicacion: ya estan aplicados todos los cambios a la pagina web del Capitulo. Chapter
Web Services, nuevo servicio del PMI que vamos a valorar. Se han creado las tarjetas para los miembros de la

Junta Directiva.

Comision de Empresas y Partners: acabada la presentacion del Capitulo. Se han realizado visitas a Tenea,
NetMind y La Salle Alumni. Pendiente la visita a GISA. Se plantea una actividad de networking entre partners y
socios.

Comisién de Eventos: se realizaron todos los eventos programados durante los meses de octubre y noviembre
(podéis encontrar informacion mas detallada en el apartado de Eventos PMI BCN Chapter). Se esta elaborando
el calendario de actos para el préximo afio. Se hara llegar a todos los socios una encuesta para poder conocer
las inquietudes de todos.

Comisién de Voluntarios: se deben documentar y crear todos los registros de PDUs vy realizar el lanzamiento
del cuarto cuatrimestre del Programa de Voluntariado. Se acuerda unir la encuesta de satisfaccion del programa
de voluntariado con la de socios y realizarla el préximo mes de abril.

Otros temas:

i

Convenios de Colaboracion:

0 La Salle: se aprobé en la reunion de junta del mes de diciembre el convenio de colaboracién con La
Salle. Este convenio nos permitird disponer de una sede en el edificio de La Salle, asi como poder
disponer de salas para reuniones y actos. Queda pendiente la firma entre las dos partes.

o Netmind: se ha empezado a plantear un convenio de colaboracion para poder ofrecer descuentos a los
socios y organizar regularmente sesiones conjuntas.

0 Asociacion de Antiguos Alumnos de La Salle: se ha empezado a plantear un convenio de
colaboracién para poder compartir beneficios entre los socios de las dos entidades. Esto permitira
acceder a la Bolsa de Trabajo de La Salle a los socios del Capitulo.

e
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Asistencia a Actos del PMI:

(0]

Otros:

PMI EMEA Region 8 Meeting: asistencia de la presidenta, Elisabet Duocastella, y la secretaria, Marisa
Lostumbos a la reunién a cargo del Capitulo. Podéis encontrar mas informacién en el articulo sobre la
reunion.

Milan Agile: asistencia del vocal, Andrés Garcia, y el vocal Joan Navarro, a la reunién a cargo del

Capitulo y de la vocal Laura Samso a titulo personal a la reunién. Podéis encontrar mas informacién en
el articulo sobre la reunion.

Jornadas de Certificaci-n Col LI egi dedamimlqiionpsddmosse
participara en unas jornadas sobre la importancia de las certificaciones.

Plan Estratégico 2012-2013: se aprobd invitar a nuestro mentor, Alfonso Bucero, durante el mes de
Enero para colaborar con nosotros en la definicion del Plan Estratégico del Capitulo.

Jornadas con la Direccié6 General de Formacié Professional Inicial i Ensenyaments de Réegim

Especial Xarxa E4: se celebraron dos reuniones de f or maci -n sobre | a nADi

directores y profesores de la Xarxa durante el mes de Noviembre y Diciembre.

Imagen 1. Creandoun Project Charter con los profesores de la Xarxa E4.

r



LOS SOCIOS

Y EL CAPITULO

EL CAPITULO EN CIFRAS

Actualmente el capi

U Socios: 228
i
NOVEDADES

Memoria histérica

y I.
_.._I...‘_.‘__
Project
Management
Institute:

Acto de

[ ]
Microsoft "*
[oinecio B8

tulo esta formado:

Certificados PMP: 125 (un 55% de los socios)

del Capitulo: para el VIII Encuentro
Anual de Directores, la Comision de
Atencion al Socio, hizo una reco-
pilacion de toda la informacién del
Capitulo desde sus inicios: acta de
constitucién, presentaciones, po-

nencias, boletines, fotografias,
entrevistas. . . toda lo que se pudo
encontrar. Asi como también se

prepar6 una presentaciéon de la

historia del Capitulo.

Toda esta informacion se entregd a los asistentes al

acto en una memori

a USB personalizada con el logo del

Capitulo. Hay una memoria para cada uno de los socios
del Capitulo, para entregarlas habra un responsable de

la Comision en todo

s los actos que organice el Capitulo.

La llavor del Capitol

Reunions a IDOM a les 11h cada dues

setmanes. I'Alfonso Bucero i el Javier Sanz es

feien el trajecte fins a Barcelona en cotxe.

Registro de PDUs: desde el mes de septiembre se estan
reportando las PDUs de los socios que se generan por la
asistencia a los actos que organiza el Capitulo.

Todas las PDUs que se deseen acreditar que estén
relacionadas con el Capitulo deben estar registradas:

U Asistencia a Actos
U Ponentes a Actos y/o Talleres
U Horas de Voluntariado

A finales de afio os haremos llegar un certificado con las horas
con sus correspondientes categorias.

Transferir PDUs al ciclo siguiente: todas las PDUs que
consigas de mas se pueden transferir al siguiente ciclo, hasta
20PDUs siempre que sean del Ultimo afio del ciclo.

Guardar toda la documentaciéon: por cada reclamacion de

PDU reportada se debe guardar toda la documentacion
requerida hasta 18 meses una vez terminado el ciclo.

Constitucio del Capitol del PMI de Barcelona LW
Acta Constituent i Primera Junta

ry
B F

Yan Bello
I I 1

Vicepresidente|-
Luis Amendola Maria Ireland Albert Cubeles|
Vocal Vocal Vocal

4

Marc Serer
Vicepresidente

P TR

I
Luis Chirivella
Tesorero

Ignacio Moro
Secretario




. ‘ ‘ Io
ap
Building Professionalism in project management ™

Project Management Institute
Barcelona, Spain Chapter

BIENVENIDA A LOS NUEVOS SOCIOS

La Comisién de Atencién al Socio, en nombre del Capitulo de
Barcelona, da la bienvenida a todos los miembros que se han
incorporado des del pasado mes de Septiembre.

Costa,Francesc
Ogallar, Antonia
Trujillo, Sara
Gonzalez, Leticia
Moreno, Ighacio
Armellini, Andrea
Contreras, José
Gener, Helena

Jarque Mateo, Javier Matias

Lerga, Victor

Trias, Radul

Armellini, Andrea

Enhorabuena a los nuevos socios certificados PMP®
Ha habido cuatro nuevos socios certificados desde septiembre.

Octubre: Francisco José Piedrafita
Diciembre: José Antonio Olivan, José Contreras y Javier
Jarque.

CRECIMIENTO MENSUAL DE SOCIOS

250
230 | Socis 2011
210 - N/“‘/
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170 -
ln\
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——— CAPM®
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CRECIMIENTO ANUAL DE SOCIOS

250 -
Evolucié socis

200

150

100 -

50 -
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2004 | 2005 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 | 2013

—S0ci0s 64 88 91 115 143 166 210 228
—PMP* 14 33 31 a6 62 86 91 125
e CAPM ® 1 1




TABLA DE CATEGORIAS DE PDUs

A: Cursos
ofrecidos por los
Capitulos y las

Cursos y actos presenciales y no
presenciales ofrecidos por entidades
acreditadas por el PMI y los
Capitulos.

Registro, certificado,
carta de asistencia o
temario del curso.

- REPs 1h=1PDU
O - — : Sin un maximo de
ot B: Educacion Cursos presenciales y no
O continuada presenciales ofrecidos por entidades PDUs
< y universidades que no estan
8 acreditados por el PMI.
O
L C: Auto El auto aprendizaje como la lectura, Evidencia del
aprendizaje visualizacion de videos y también las 1h=1PDU aprendizaje.
discusiones formales con otros Maximo de 30PDUs
directores de proyectos. por ciclo.
D: Creando nuevo | Creacidén de conocimiento: escribir Copia de los
conocimiento articulos, libros, ponente en actos / documentos.
< webinars, creacion de cursos. . . Se
_ incluye el tiempo de preparacion. Lh=1PDU
< Z — . B
o ‘O | E: Servicio de Participacion como voluntario en L Certificado de la
A O | Voluntariado cualquiera de las entidades del PMI. Ma();lemo organitzacion.
<ZE ELJ Project Management Coaching. SPOUS Evidencia del
= O . — ; por ciclo. coach.lng..,
¥ X | F: Trabajando Trabajo diario como director de 5PDUs= Descripcion del
O & | como Director de | Proyectos. o 12Meses | trabajo.
(ol Provectos Trabajando un minimo de 6 meses -
< y por afio. Maximo de
15PDUs
por ciclo

PMP® Handbook: http://www.pmi.org/en/Certification/~/media/PDE/Certifications/pdc _pmphandbook.ashx
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SORTEO DE UN LIBRO

Durante la reunion de Junta del mes de Enero se llevo a Nuestro agradecimiento al Peter Taylor que nos ha hecho
cabo el sorteo del libro: "The Lazy Winner" de Peter entrega del libro y que ademas nos lo ha dedicado.
Taylor. El ganador ha sido Jose Antonio Puentes

Mufioz. EI mismo autor nos ha hecho llegar una copia Y esperamos que podamos continuar con iniciativas de este
firmada para poder realizar el sorteo. tipo.

Peter Taylor es
conocido por su
anterior
lazy Project
Manager 0,
cual ya nos habla
de su especial
teoria sobre con ser
un buen director de
proyectos

Para él la palabra
Peter Taylor ” Alazyo no
equivalente a vago,
The \azv sino en @
producti va
winner mas esfuerzos a la

reflexion antes de
pasar a la accion.
Esta cita de su
primer libro es un
buen reflejo de esta

teoria:

your

"Whenever there is a hard job to be done | assign it
to a lazy man; he is sure to find an easy way of
doing it", Walter Chrslyer.

Este nuevo libro esta pensado para todos aquellos que
quieren dejar de apagar fuegos constantemente y como
aprender a hacer mas con menos esfuerzo y éxito,
tanto en la vida laboral como la personal.




RESULTADOS ENCUESTA CAPITULO

A principios de este afio el
PMI realiz6 por primera vez una
encuesta de satisfaccion a nivel
global de los Capitulos. Los
resultados de la misma se recibieron
en Octubre.

Detailed Analysis of
2011 Chapter Member

Satisfaction Survey

PMI Barcelona, Spain Chapter

Los principales resultados fueron los
siguientes:

Satisfaccién con el Capitulo:
U 55% Satisfecho
0 35% Nisinino
U 10% No satisfecho

Afios de pertinencia al Capitulo:
0 10% 5-10 Afios

35% 2-5 Afios

15% 1-2 Afios

40% Menys 1 Afio

cC:

Razones iniciales para adherirse al
Capitulo:

U 35% Estar informado

U 20% Networking

0 20% Mejora de la profesion

U 25% Otras

Consideras adecuado el coste por
los servicios que se ofrecene:

i 80% Si
i 20% No

Satisfaccion de los eventos:
U 60% Satisfecho

U 30% Poco satisfecho
U 10% No satisfecho

Satisfaccion con la Web del
Capitulo:
U 15% Satisfecho

U 85% No satisfecho
Comentarios y puntos de mejora:

U Seria conveniente promover
el networking entre los
Project Managers.

U Elweb no esta actualitzado.

U El Capitulo es poco activo.

U Se deberian organizar actos
en inglés.

0 Mas activo en la
programacion de actos.

U Muy buena la experiencia del
webinar conjunto con los
otros Capitulos del estado.

U Falta de respuesta a la
peticion de informacion.

Desde la Junta Directiva creemos
gue los resultados de la encuesta se
ajustan a la realidad del Capitulo y
que la estrategia planteada se
adecua a las expectativas de los
Socios.

Que tanto la mejora del web, la
actualizacion de la informacion, la
organizacién de actos de networking
y la mejora de la comunicacion entre
los socios se adecuan a los
resultados obtenidos y que por tanto
deben servir para que mejore el nivel
de satisfaccion de los socios con el
Capitulo.

Des del PMI también nos han
informado que debido a la buena
aceptacion que ha tenido esta se
repetira el afio préximo. Por tanto os

agradeceriamos vuestra
participacion, de esta forma
podremos ir conociendo mejor

vuestras expectativas y entre todos
podremos conseguir un Capitulo que
sea de todos.

Y que también nos aclararan
el concepto de
utiliz6 como comparativo de los
resultados.

ifBest

Overall, how satisfied are you with your ChapterName membership?

w008 vy 838

- very cissattiod

[ ————
pen py

De todas maneras todavia
nos queda mucho camino por
recorrer viendo los niveles de
satisfaccion de los Capitulos mas
cercanos a nosotroseé
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COMISION DE COMUNICACION

Entre las diferentes estrategias del
Capitulo y en referencia a las
estadisticas del 2011, la mejora del
area de comunicacion ha sido y es
uno de los principales objetivos de la
Comision.

Nuestras vidas profesionales vy
personales se ven diariamente
inundadas de tecnologia la cual nos
provee de conectividad y, por ende,
permite la cooperacion 'y la
comunicacion en cualquier momento
y en cualquier parte del mundo. La
integracion del mundo 2.0 es un
hecho y su integracién en las tareas
cuotidianas supone todo un reto.

Finlandia es uno de los paises mas
avanzados de Europa y cerca del
90% de sus habitantes posee un
Smartphone, el cual usan no solo
para realizar llamadas, sino para
tareas tan banales como pagar un
refresco en una maquina u obtener
informacion a través de cddigos QR
(Quick Response Barcode)
diseminados a lo largo de las urbes.
Quizas este nivel de integracion
tecnologia-poblacion queda todavia
un poco lejos aqui en Espafa pero
creemos que es el futuro de muchos
servicios.

S6lo  debes  descargarte  una
aplicaciéon que permita la lectura de
estos codigos, abrir t0 camara y
enfocar hacia el cédigo, la aplicacion
lo escaneara y te redirigird hacia una
web, o0 preparara un e-mail por ti con
una direccion en concreto.

MEJORAS EN LA WEB
El pasado mes de Diciembre 2011,

el Capitulo estrené nueva web con
nuevos contenidos y secciones, con

el objetivo de poder ofrecer un mejor
servicio a los socios del Capitulo.

En la imagen inferior podéis
observar las nuevas pestafias
creadas y algunas de las nuevas
funcionalidades  afiadidas:  por
ejemplo el calendario, que permite
informaros de forma mas clara de los
eventos del Capitulo y del PMI en
general; también se han integrado
los iconos de las dos redes sociales
Linkedin y Twitter, ademas de
reforzar su actividad a través de
contribuciones continuas y de
interés por parte de la Comisién (por
ejemplo, siempre que es posible, los
eventos son transmitidos en tiempo
real a través de Twitter); como
comentabamos anteriormente se han
redisefiado algunas secciones y se
han afadido de nuevas: Voluntarios,
Blogs y FAQs.

Ademés en la pagina principal ahora
aparecen 3 noticias a la vez y 2
eventos.

Castellano | Catala

ap..l
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Home Quienes Somos = Socios Voluntarios = Certificacion  Noticias

Contacto 2

@e -

UTILIDADE&O

A lo largo de las préximas semanas
estrenaremos los canales YouTube y
Vimeo del PMI Barcelona Chapter.

vimeo

(11 Tube|

Tal como se comenta anteriormente,
el uso razonable de las redes
sociales es beneficioso ya que
permite difundir mucha informacion
en poco tiempo y con un alcance

iNE

Os animamos a que participéis en
ambos aprovechando que son foros
de discusién y difusion.

Acceso socios o+

Eventos  Bibliografia ~ Patrocinadores Blogs  Fags

EVENTO DESTACADO

26/01/2012

En breve mas informacion en la web.

171012012
17 ENERO 2012

Libro de estudio:

26 ENERO 2012: JUEVES CON EL PMI - TALLER DE AGILE

TALLER TRABAJO PARA LA CERTIFICACION PMP® - ENERO 2012

CONTACTO

email
info@pmi-ben.org

ENERO 2012 Mol

Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom

Cada segundo martes de mes realizamos una sesion de trabajo para que todos 9 10 1| 12 13| 14[ 15
aquellos interesados en la obtencién de la certificacién PMP®. =

La tematica de esta sesion sera: Capitulo 5 Gestion del Tiempo -

PMP® Exam Prep, Seventh Edition Rita Mulcahy, PMP RMC Publications o -

DMD® Fvam Dran Qivth Ed#inn Dita Lilnahi, DUD DUP Duhlinatinne anl 2
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http://www.vimeo.com/pmibarcelona
http://www.youtube.com/user/PMIBarcelona
http://www.linkedin.com/groups/PMI-Spain-Barcelona-Chapter-94713
https://twitter.com/#!/PMI_Barcelona/

BLOGS

Este apartado se ha creado con el
objetivo de dar a conocer diferentes
contenidos generados por vosotros
mismos como directores de
proyectos.

Debéis mandar un texto que incluya:
Titulo del blog, nombre del
propietario, breve descripcién y una
foto del blog.

ARTICULOS

En la pagina web del Capitulo a partir
del 23 de Enero 2012 os podéis
decargar las plantilas necesarias
para presentar un articulo al Boletin:

Plantilla del Abstract
Plantilla del Articulo

9 Envio del Abstract: Descargarse la
plantilla, rellenarla y enviarla por e-
mail en formato PDF o Word.
Tamafio méximo de 1 Mb. Una vez
recibido se remitira un
reconocimiento de la recepcion. Si no
fuera asi contactar con nosotros.

9 Aceptacion y Aviso al Autor: Una
vez revisado se avisara
oportunamente  al autor/les 'y
dispondrdn de 1 mes para la
realizacion del documento.

Envio del Articulo: Descargarse la
plantilla, rellenarla y enviarla por e-
mail en formato Texto y PDF. En la
plantilla se explican las normas de
edicibn y demas detalles. Los
articulos no podran publicarse en
otros medios previamente a su
publicacion en el Boletin. Tamafio
maximo 1.5 Mb.

VOLUNTARIOS

El proximo paso de la Comision es
ofrecer la Newsletter en inglés, lo
cual permitira una mayor difusion
del Capitulo.

Si eres proactivo/a, te interesa
aumentar tu red de contactos,
desarrollar tu carrera profesional y
mejorar tus competencias de
liderage y gestion de equipos, te
invitamos a participar en nuestra
Comision.

Si quieres colaborar con nosotros en
la edicién inglesa mandanos un e-
mail y nos coordinaremos para su
edicion. Puedes apuntarte al
programa de Voluntariado aqui:
http://bit.ly/cqwXry

AGRADECIMIENTOS

Para finalizar, y no por ello menos
importante, quiero agradecer tanto a

los miembros de la Junta Directiva y
compafieros, asi como a Jordi y a
Xavier, voluntarios y colaboradores
de la Comision, la ayuda prestada en
la realizacion de este ultimo Boletin.

Xavier Gonzalez
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Jordi Mulet

Laura Samso

vocal3@pmi-bcn.org
comunicacién@pmi-bcn.org
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VIl EVENTO ANUAL DE DIRECTORES DE PROYECTO

El pasado 17 de noviembre al
Capitulo de Barcelona celebramos el
VIII Encuentro Anual de Directores
de Proyectos con mas de un reto. El
primero por la propia tematica del
Encuentro: Crisis de Exito: creci-
miento personal y empresarial. El
segundo por el cambio de formato
planteado, celebracion del acto en un
hotel con una cena final de clausura
del acto, lo que implicaba un coste
por la asistencia.

Imagen 2. David Vargas: Cooperativas como

perspectiva de futuro

La verdad es wuna vez
pasados los nervios iniciales,
correderas de Ultima hora, cambios
de ordenadores. . . y otras muchas
cosas que afortunadamente no han
trascendido, el acto fue un éxito.
Tanto en la parti-cipacion, méas de
cuarenta personas, como en la satis-
faccion de todos los existentes.

expertos con un PM coacher

Imagen 3. Joan Dia: La mejora de los equipos de

No entraremos en detalle de
cada una de las ponencias pero si
comentar que la que causG mas
expectacion fue sin duda la que tuvo
como protagonistas a Andrés Garcia
y el Bruno Zami. Una verdadera

lastima que no tengamos constancia
grafica.

I - X
Imagen 4. Piama Estada: Arrogancia epistéica.

También disfrutamos todos
de la sesion de networking de la
media parte. Después de todas las
dudas en la decision de llevarla a
cabo, viendo la satisfaccion general
se nos esfumaron todas en menos de
un minuto.

Imagen 5. Albert Plans: Comels PM ayudan al
crecimiento de las organizaciones

No os podeis perder las
caras de los supuestos ganadores
del concurso de torres de papel.

Imagen 6. Durante la sesion daletworking.

Muy agradecidos que Alfonso
Bucero compartiera con nosotros
unas palabras a la clausura final y
muy emotiva la presentacion sobre la
memoria del Capitulo.

Y una vez llegados al final de
las presentaciones, y con el ambiente
creado durante el networking, la cena
tipo pica-pica fue todo un acierto.
Tuvimos tiempo de hablar entre todos
y estrechar mas los vinculos entre los
asistentes.

Imagen 7. La torre més alt&

Se hizo llegar una encuesta a
todos los asistentes con un nivel de
respuesta del 40%. El nivel de
satisfaccion del acto fue de un 4,44
sobre una puntuacién maxima de 5,
todo un éxito y la mejor puntuacion
de actos de este afo.

La valoracion final del acto
que se hizo en la ultima reunién de
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Junta Directiva fue realmente muy
positiva. Entendiendo que uno de los
factores que propicié mas el éxito del
encuentro fue la actividad de net-
working. Asi que de cara al afio
préximo hemos creido conveniente
continuar con este cambio de
formato.

Y sobretodo des de la Junta
Directiva queremos hacer llegar un
agradecimiento muy especial a todos
los voluntarios que hicieron posible el
acto:

Leivi Williams
Nilda Yanguez
Ricardo Gomez
Jesus Rivera
Gabiriel Nifio

[ e et et et et

Con la colaboracién especial de
la Ester Santos a la recepcion.

Asi como también un especial
agradecimiento a nuestro patro-
cinador principal del acto: NetMind.

Gracias a todos los que
compatrtisteis la tarde con nosotros y
hasta el préximo afio.

Imagen 8. Otra de las torres de la noche.
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TALLERES DE TRABAJO PARA LA CERTIFICACION PMP®

Comienza un nuevo curso escolar vy
lanzamos un nuevo formato en el Taller de Trabajo
para la Certificacion PMP®. A modo de novedad
principal se establece un calendario de estudios
anual de Septiembre a Julio en funcién de los
capitulos del PMBOK®, con una doble finalidad,
facilitar la asistencia a los interesados en certificarse
PMP® y animar a todos los socios certificados PMP®
a participar como colaboradores.

El calendario que hemos establecido,
siguiendo los capitulos del PMBOK® es el siguiente:

13/Sep  Sesion inicial

18/0Oct  El Marco y los Procesos de la Gestion de
Proyectos

8/Nov  Gestion de la Integracion

13/Dic  Gestién del Alcance

17/Ene  Gestion del Tiempo

14/Feb  Gestién de los Costes

13/Mar  Gestién de la Calidad

10/Abr  Gestion de los Recursos Humanos

8/May  Gestion de las Comunicaciones

12/Jun  Gestidn de los Riesgos

10/Jul  Gestién de las Adquisiciones

A partir del 2012 volveremos a colaborar
conjuntamente con la Associacion de Antiguos

Alumnos de La Salle en la organizacibn de los
Talleres.

MPe

Alumni

Laurentiu Neamtu

laurentiu@salleurl.edu
vocal2@pmi-bcn.org

El coordinador del Taller es Laurentiu Neamtu, PhD, MPM,
PMP, vocal de la Junta Directiva del Capitulo, coordinador
de programas y profesor del Project Management en el MPM
- Master en Direccion de Proyectos acreditado por el PMI,
coordinador del PMA i Postgrado en Métodos Agiles para el
Desarrollo de Productos de la BES La Salle.
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OTROS EVENTOS: SPEED NETWORKING

El pasado 13 de Octubre
dentro de las actividades organizadas
por el Capitulo de Barcelona de PMI
se realiz6 el Primer encuentro del
Capitulo de Speed Networking. La
reunién tuvo lugar en las ins-
talaciones del BES La Salle entre las
19:00 y las 20:30 y contd con la
asistencia de 24 participantes.

Para introducir esta actividad
me he permitido extractar bre-
vemente lo que sobre ella podemos
encontrar en I a
Networking es un Método de reunion
profesional o de negocios, adap-
tacion del Speed Dating, que intenta
acelerar significativamente el nimero
de contactos que pueden realizarse
en una reunion. En ella se cuenta con
un breve periodo de tiempo, entre
uno y dos minutos, para intercambiar
datos, éxitos, proyectos y propuestas
profesionales con un elevado niimero
de participantes. Generalmente las
interacciones estan controladas por
una sefial sonora, una campana o
bocinao. El
continla pero creo que con este
extracto es suficiente para entender
la actividad y lo que hicimos en ella.

Empleando el simil del
Speed Dating del que proviene, en
estas reuniones sera poco probable
encontrar nel
forma del negocio o trabajo sofiado,
pero si es posible y es lo que se
pretende, establecer un gran nimero
de contactos, aqu
no soélo esta permitida sino que se
busca, con la esperanza de que
algunos de ellos se interese en lo que
ofrecemos y dispongamos de una

segunda Acitao
impuestas por el tiempo y la
campana.

En cuanto a la experiencia
concreta del pasado 13 de Octubre,
en mi caso particular, ha servido a
varios objetivos, ninguno menor, y asi
me ha permitido introducirme,
rapidamente y a toque de campana,
en las actividades realizadas por PMI
Barcelona y conocer a alguno de sus
miembros. He podido reencontrarme
con algunos conocidos, sorprende lo
pequefio que es este mundo, y
restablecer las relaciones. Incre-

entar mi conocimiento_ del murado
as

Wid I erj(?cldl\}laﬁagemeﬁt:Sj@xgtg

amor

2

alld de la informatica!, vy lanzar
algunas redes y anzuelos, el tiempo
dira cuan atractivo fue el cebo y cuan
elocuente y efectivo el discurso.

En este punto, me gustaria
incluir algunas recomendaciones. La
primera seria hacer hincapié en la
puntualidad, en este tipo de reu-
niones es preferible estar un poco
antes que llegar tarde, los retrasos
rompen la dinamica y generan
probl emas de fsagon-

de tarjetas de visita. La tercera seria
equiparse con un botellin de agua y
utilizarlo, los nervios y las present-
taciones secan la boca muy rapi-
damente. La cuarta es preparar lo
que se dira, en una reuniéon como la

guk ecomentamosind &réo geen sed a
preparar

necesario
(o speech) o, pero
saber que vamos a decir y como, asi

C

eVitaanosi terero aqué sngorovisera wh O

discurso diferente en cada interac-
cion 'y minimizamos el riesgo de
quedarnos en blanco. En mi caso,
por ejemplo, mi tendencia a divagar

s i nme haaesdificil gasai del satudoosinne

hago un ejercicio de preparacién
previo. Por Ultimo es importante
organizarse los bolsillos y decidir con

S

ac
art 2 c u daes disponel de nivierd suficiendei a

anticipacién donde vamos a guardar
nuestras tarjetas y donde las que
recibiremos, en caso contrario
corremos el riesgo de salir de la
reunién palpandonos los bolsillos
como si nos hubiesen robado la
cartera para encontrar las tarjetas
que realmente menos nos inte-
resaban.

Para acabar me gustaria
convidar a todos los que no han
participado en una reunién de estas
caracteristicas a hacerlo, nunca se
sabe que parejas nos otorgara la
icampanado, y
de Barcelona de PMI la organizacion
del mismo y la posibilidad de
participar.

Roberto Magan
roberto.maganparro@gmail.com

Poseo mas de 18 afios de
experiencia en el sector de las TI. He

tenido la oportunidad de desarrollar
funciones  diferentes  (Técnico de
Sistemas,. Project Manager vy Service

n%ger ‘diferéntes’ 'sectotes yC h
Comparifas® (segufod! Virftethdt, € fAriha’
distribucién). Mi experiencia es, por tanto,
muy dilatada y se ha desarrollado como
personal interno y como proveedor de
servicios externo. Cuento con amplios
conocimientos en la gestion de servicios
y proyectos tanto en Barcelona como en
Madrid. Certificado en ITIL V2 y V3, en
estos momentos estoy preparando la
certificacion en PMP.
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OTROS EVENTOS:

TALLER DE GESTION DE RIESGOS CON PROJECT RISK BOARD GAME

Jugar y aprender a la vez, tal
fue el reto que nos propusimos para
el taller de riesgos que organizamos
en el Capitulo el pasado 24 de
noviembre conjuntamente con la
Universitat Pompeu Fabra.

Imagen 9

Para conseguirlo utilizamos
el Pro-ject Risk Board game en
version en espafiol.

Este juego se juega en
equipos de 1 a 4 participantes y
decidimos entonces realizar 6

equipos de 4. Sin embargo, de los 24
inscritos solo vinieron la mitad (es un
riesgo cuya gestion se tendrd que
mejorar en el futuro). ;-)

Imagen 10

Entonces nos organizamos
para formar 5 equipos, 2 de 3y 3 de
2. Cada equipo de participantes re-
presenta un equipo de proyecto de 6
miembros y 1 director de Proyecto y
recibe una suma de dinero (fichas)
para iniciar el juego. El objetivo es

recorrer todos los procesos de
la gestion de proyecto y llegar al final
de los 12 periodos con un maximo de
fichas y de miembros de equipo.

Para conseguirlo, los equipos
tienen que trabajar en equipo y
desarrollar la estrategia adecuada
frente a los riesgos conocidos. Les
viene bien también tener un poco de
suerte para que las probabilidades,
marcadas por los dados y los riegos
desconocidos, les puedan beneficiar
positivamente.

Imagen 11

Para este taller conté con la
ayuda de Elisabet Duocastella y de
Carolina Palacios. Creo que su ayuda
ha sido clave para marcar un buen
ritmo en toda la actividad y asegurar
el poder dar soporte a todos los
equipos, recopilar la informacion de
seguimiento y proyectarla.

"En definitiva, pienso que
esta actividad ademas de facilitar
la comprension o la retencion de lo
aprendido sobre estrategias de
gestiéon de riesgos, nos permitio
también pasar un buen momento
juntos."

=
lEJ UNIVERSITAT
POMPEU FABRA

Bruno Zami PMP
bruno.zami@gmail.com

PhD en Ingenieria Eléctrica e Informética,
PMP.

En 2011 cre6 BZ Project Management
para ofrecer servicios de formacion y
consultoria en gestion de proyectos. Es
Profesor asociado en la Universidad
Pompeu Fabra donde imparte cursos de
Gestion de Proyectos desde el afio 2009.
Ha trabajo en el sector automévil durante
10 afios, en diferentes departamentos
desde investigacion hasta produccion.
Trabajé para constructores  como
Renault, Nissan y Ford o ingenierias tales

como ASM  Automation  Robotics
Engineering e Idiada  Automotive
Technology.
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PROXIMOS EVENTOS PMI BARCELONA CHAPTER

CALENDARIO PRELIMINAR

Este calendario puede estar sujeto a cambios de Ultima hora. Estos seran anunciados principalmente a través
de la web, Linkedin y Twitter.

ENERO

17/Ene Taller de Certificacion PMP®: Gestion del Tiempo

26/Ene Jueves con el PMI: Taller de Agile

FEBRERO

14/Feb Taller de Certificacion PMP®: Gestion de los Costes

16/Feb Jueves con el PMI: Projectos Cadena Critica & Agile. Ponente: a
decidir

A decidir Plan Estratégico

MARZO |

13/Mar Taller de Certificacion PMP®: Gestion de la Calidad

15/Mar Jueves con el PMI: La Direccion de Proyectos en el Contexto
Actual: Un Cambio de Modelo. Ponente: Elisabet Duocastella Pla

A decidir Taller de Gestién de Equipos

ABRIL

26/Ab Jueves con el PMI: Proyectos de Arquitectura. Ponente: a decidir
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