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Sumando Esfuerzos 
   
  Parece que fue ayer que 
estábamos en mayo y asumí la 
presidencia del Capítulo, pero ya 
hemos llegado a las Fiestas de 
Navidad. Con los de la junta 
habíamos acordado realizar una 
postal de felicitación y mientras iba 
recibiendo algunas no paraba de dar 
vueltas sobre cómo sería la del 
Capítulo. Ya veis que aquí somos 
todos multitareas i nos toca hacer de 
todo. 
 

Para inspirarme estuve 
pensando en todos los momentos 
pasados durante estos meses: las 
matinales preparando las reuniones 
de junta, las reuniones con el equipo 
de Atención a los Socios, el día del 
gong con la actividad de networking, 
las reuniones de junta a IDOM, . . .  
  

Pero pronto me vino a la 
cabeza el acto más significativo y 
emotivo para mí en estos siete 
meses, el VIII Encuentro Anual. Y de 
todos los momentos vividos aquel día 
el que más recuerdo es la actividad 
de networking de la pausa del café. 
Para los que no estabais la actividad 
era la siguiente: Laura y Sonia nos 
dividieron por grupos, y después de 
una corta ronda de presentaciones 
nos propusieron como reto construir 
la torre de papel más alta posible. 
Después de un momento inicial con 
mi grupo viendo cómo iba subiendo 
nuestra torre, empecé a observar la 
de los otros grupos. 
 

 

 
 
 

Fue muy agradable ver que 
no sólo iban subiendo cada una de 
las torres sino ver las dinámicas de 
grupo, las sinergias que se iban 
creando, las frustraciones cuando la 
torre caía y la emoción al ver como 
crecía. Y por un momento tuve la 
sensación que representaba el 
crecimiento del Capítulo. 
 

Sí, realmente durante estos 
siete meses he tenido el placer de 
ver crecer el Capítulo. Hemos 
publicado dos boletines, se ha 
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dinamizado la página web y los 
grupos de Linkedin y Twitter, se han 
iniciado actividades de networking, 
hemos continuado con la evan-
gelización de las Metodologías Ágiles 
y los webinars, hemos comenzado el 
reconocimiento a los nuevos socios, . 
. . y una larga lista de eventos. 

 
Cuando todas las torres 

estuvieron finalizadas y ya había un 
equipo ganador vino el momento de 
la reflexión final. Aunque la actividad 
de networking tenía como título: 
Creamos de manera conjunta 
ñnegociosò que, de manera 
individual, son inalcanzables, todos 
creamos nuestra torre de forma 
individual sin contemplar la posi-
bilidad de hacerlo entre todos. Nos 
impusimos nosotros mismos unas 
restricciones que no solamente no 
existían si no que no nos permitieron 
obtener el mejor resultado. Y cabe 
decir que nos quedamos todos con la 
sensación de haber realizado el más 
absoluto de los ridículos, pero 
pasando un buen rato. 

 

Después de esta reflexión 
todavía tuve más clara la similitud 
entre las torres y el Capítulo. Como si 
cada torre fuera una comisión, la 
junta, los actos. . . que hasta la fecha 
habíamos estado haciendo una muy 
buena tarea por separado, por 
grupos y que este acto era la primera 
vez que levantábamos una torre 
todos juntos. Fue entre todos que 
organizamos el acto: la comisión de 
Eventos como principal responsable, 
la comisión de Atención al Socio 
preparando las memorias USB y la 
presentación, la comisión de Co-
municación publicitando el acto y los 
voluntarios de las comisiones co-
laborando. Es por esta razón que 
para mí este acto representa el 
momento más emotivo vivido hasta 
ahora, porque fue entre todos que lo 
construimos y todavía más que entre 
todos lo vivimos. 

 
Por esa razón no os puede 

extrañar que el árbol de Navidad de 
la felicitación no sea otro que una de 
las torres de papel de ese día. No 
sólo como símbolo de lo que 
creamos y vivimos aquel día, sino 
también como símbolo del Capítulo. 
Que si queremos que continúe 
creciendo lo hemos de hacer entre 
todos.  

Que tengáis unas felices 
fiestas de Navidad y que entre 
todos este 2012 podamos 

continuar haciendo crecer el 
Capítulo todos juntos. 

 
 
 

 
 

Elisabet Duocastella Pla 
 

Presidenta 
PMI Barcelona Spain Chapter 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
          
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

https://www.pmi-bcn.org/


 

 

  

Estado Actual de las Comisiones: 
 

ü Comisión de Atención a Socios: durante estos meses se ha trabajado en la creaci·n de la ñMemoria Hist·rica 

del Cap²tuloò y se han creado las FAQs más generales. Durante los próximos meses está planificado: 

 

o Dar de alta en la intranet a todos los socios del Capítulo. 

 

o Poner en marcha el ñChapter Guess Pass Programò,  que es un programa para promocionar la 

adhesión al Capítulo a todos aquellos socios del PMI pero que no lo son del Capítulo. Es un programa 

global del PMI abierto a todos los Capítulos. 

 

ü Comisión de Comunicación: ya están aplicados todos los cambios a la página web del Capítulo. Chapter 

Web Services, nuevo servicio del PMI que vamos a valorar. Se han creado las tarjetas para los miembros de la 

Junta Directiva. 
 

ü Comisión de Empresas y Partners: acabada la presentación del Capítulo. Se han realizado visitas a Tenea, 

NetMind y La Salle Alumni. Pendiente la visita a GISA. Se plantea una actividad de networking entre partners y 

socios. 

 
ü Comisión de Eventos: se realizaron todos los eventos programados durante los meses de octubre y noviembre 

(podéis encontrar información más detallada en el apartado de Eventos PMI BCN Chapter). Se está elaborando 
el calendario de actos para el próximo año. Se hará llegar a todos los socios una encuesta para poder conocer 
las inquietudes de todos.  
 

ü Comisión de Voluntarios: se deben documentar y crear todos los registros de PDUs y realizar el lanzamiento 
del cuarto cuatrimestre del Programa de Voluntariado. Se acuerda unir la encuesta de satisfacción del programa 
de voluntariado con la de socios y realizarla el próximo mes de abril. 

 
Otros temas: 

ü Convenios de Colaboración: 
 

o La Salle: se aprobó en la reunión de junta del mes de diciembre el convenio de colaboración con La 
Salle. Este convenio nos permitirá disponer de una sede en el edificio de La Salle, así como poder 
disponer de salas para reuniones y actos. Queda pendiente la firma entre las dos partes. 
 

o Netmind: se ha empezado a plantear un convenio de colaboración para poder ofrecer descuentos a los 
socios y organizar regularmente sesiones conjuntas. 

 
o Asociación de Antiguos Alumnos de La Salle: se ha empezado a plantear un convenio de 

colaboración para poder compartir beneficios entre los socios de las dos entidades. Esto permitirá 
acceder a la Bolsa de Trabajo de La Salle a los socios del Capítulo. 

 

Noticias PMI Barcelona Chapter 
 

REUNIONES JUNTA DIRECTIVA 
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ü Asistencia a Actos del PMI: 
 

o PMI EMEA Región 8 Meeting: asistencia de la presidenta, Elisabet Duocastella, y la secretaria, Marisa 
Lostumbos a la reunión a cargo del Capítulo. Podéis encontrar más información en el artículo sobre la 
reunión. 
 

o Milan Agile: asistencia del vocal, Andrés García, y el vocal Joan Navarro, a la reunión a cargo del 
Capítulo y de la vocal Laura Samsó a título personal a la reunión. Podéis encontrar más información en 
el artículo sobre la reunión. 

 

ü Otros: 
 

o Jornadas de Certificaci·n ColĿlegi dôEnginyers de Telecomunicacions: de cara al año próximo se 
participará en unas jornadas sobre la importancia de las certificaciones. 
 

o Plan Estratégico 2012-2013: se aprobó invitar a nuestro mentor, Alfonso Bucero, durante el mes de 
Enero para colaborar  con nosotros en la definición del Plan Estratégico del Capítulo.  

 
o Jornadas con la Direcció General de Formació Professional Inicial i Ensenyaments de Règim 

Especial Xarxa E4: se celebraron dos reuniones de formaci·n sobre la ñDirecci·n de Proyectosò a 
directores y profesores de la Xarxa durante el mes de Noviembre y Diciembre. 

 

 
 

Imagen 1.   Creando un Project Charter con los profesores de la Xarxa E4. 
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EL CAPÍTULO EN CIFRAS 
 
Actualmente el capítulo está formado: 
 

ü Socios: 228 

ü Certificados PMP: 125 (un 55% de los socios) 
 
NOVEDADES 
 
Memoria histórica del Capítulo: para el VIII Encuentro 

Anual de Directores, la Comisión de 
Atención al Socio, hizo una reco-
pilación de toda la información del 
Capítulo desde sus inicios: acta de 
constitución, presentaciones, po-
nencias, boletines, fotografías, 
entrevistas. . . toda lo que se pudo 
encontrar. Así como también se 
preparó una presentación de la 
historia del Capítulo. 
 

 
Toda esta información se entregó a los asistentes al 
acto en una memoria USB personalizada con el logo del 
Capítulo. Hay una memoria para cada uno de los socios 
del Capítulo, para entregarlas habrá un responsable de 
la Comisión en todos los actos que organice el Capítulo. 
 

Registro de PDUs: desde el mes de septiembre se están 

reportando las PDUs de los socios que se generan por la 
asistencia a los actos que organiza el Capítulo. 
 
Todas las PDUs que se deseen acreditar que estén 
relacionadas con el Capítulo deben estar registradas: 
 

ü Asistencia a Actos 

ü Ponentes a Actos y/o Talleres 

ü Horas de Voluntariado 
 
A finales de año os haremos llegar un certificado con las horas 
con sus correspondientes categorías. 
 
Transferir PDUs al ciclo siguiente: todas las PDUs que 

consigas de más se pueden transferir al siguiente ciclo, hasta 
20PDUs siempre que sean del último año del ciclo. 
 
Guardar toda la documentación: por cada reclamación de 

PDU reportada se debe guardar toda la documentación 
requerida hasta 18 meses una vez terminado el ciclo. 

LOS SOCIOS Y EL CAPÍTULO           
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CRECIMIENTO MENSUAL DE SOCIOS 

 

 

 

CRECIMIENTO ANUAL DE SOCIOS 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
  

BIENVENIDA A LOS NUEVOS SOCIOS 
 

La Comisión de Atención al Socio, en nombre del Capítulo de 
Barcelona, da la bienvenida a todos los miembros que se han 
incorporado des del pasado mes de Septiembre. 

 
Septiembre Amill Serena, Xavier 

Costa,Francesc 
Muñoz, Ramiro 
Ogallar, Antonia 
Thorne, Cathal John 
Trujillo, Sara 

Octubre Cenizo Boza, Javier 

González, Leticia 
López, Andrés 
Moreno, Ignacio 

Noviembre Abad, Jordi 
Armellini, Andrea 
Bellino, Gerardo F 

Contreras, José 
Díaz,Carlos 
Gener, Helena 
Giampieri, Dario Jorge  
Jarque Mateo, Javier Matías  
Meneses, Jesus 
Lerga, Víctor 
Lozano, Carlos 
Trias, Raúl 
Abad, Jordi 
Armellini, Andrea 

 

Enhorabuena a los nuevos socios certificados PMP
® 

Ha habido cuatro nuevos socios certificados desde septiembre. 

 

Octubre:  Francisco José Piedrafita 

Diciembre: José Antonio Olivan, José Contreras  y Javier 

Jarque. 
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TABLA DE CATEGORIAS DE PDUs 
 

 CATEGORIA DESCRIPCIÓN REGLA DOCUMENTACIÓN 

E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 

A: Cursos 

ofrecidos por los 

Capítulos y las 

REPs 

Cursos y actos presenciales y no 
presenciales ofrecidos por entidades 
acreditadas por el PMI y los 
Capítulos. 

 
1h=1PDU 

Sin un máximo de 

PDUs 

Registro, certificado, 
carta de asistencia o 
temario del curso. 

 

B: Educación 

continuada 

Cursos presenciales y no 
presenciales ofrecidos por entidades 
y universidades que no están 
acreditados por el PMI. 

 

C: Auto 

aprendizaje 

El auto aprendizaje como la lectura, 
visualización de vídeos y también las 
discusiones formales con otros 
directores de proyectos. 

 

1h=1PDU 

Máximo de 30PDUs 

por ciclo. 

Evidencia del 

aprendizaje. 

A
P

O
R

T
A

N
D

O
 A

 L
A

 

P
R

O
F

E
S

IÓ
N

 

D: Creando nuevo 

conocimiento 

Creación de conocimiento: escribir 
artículos, libros, ponente en actos / 
webinars, creación de cursos. . . Se 
incluye el tiempo de preparación. 

 

Máximo 

de 

45PDUs 

por ciclo. 

1h=1PDU 

 

Copia de los 

documentos. 

E: Servicio de 

Voluntariado 

Participación como voluntario en 
cualquiera de las entidades del PMI. 
Project Management Coaching. 

 

Certificado de la 

organitzación. 

Evidencia del 

coaching. 

F: Trabajando 

como  Director de 

Proyectos 

Trabajo diario como director de 
proyectos. 
Trabajando un mínimo de 6 meses 
por año. 

 

 

5PDUs= 

12Meses 

Máximo de 

15PDUs 

por ciclo 

Descripción del 

trabajo. 

 

PMP® Handbook: http://www.pmi.org/en/Certification/~/media/PDF/Certifications/pdc_pmphandbook.ashx 

http://www.pmi.org/en/Certification/~/media/PDF/Certifications/pdc_pmphandbook.ashx
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SORTEO DE UN LIBRO 

Durante la reunión de Junta del mes de Enero se llevó a 
cabo el sorteo del libro: "The Lazy Winner" de Peter 

Taylor. El ganador ha sido Jose Antonio Puentes 
Muñoz. El mismo autor nos ha hecho llegar una copia 

firmada para poder realizar el sorteo.  
 
Peter Taylor es 
conocido por su 
anterior libro ñThe 
lazy Project 
Managerò, en el 
cual ya nos habla 
de  su especial 
teoría sobre con ser 
un buen director de 
proyectos ñlazyò. 
Para él la palabra 
ñlazyò no es un 
equivalente a vago, 
sino en ñla pereza 
productivaò, dedicar 
más esfuerzos a la 
reflexión antes de 
pasar a la acción. 
Esta cita de su 
primer libro  es un 
buen reflejo de esta 
teoría: 

 
"Whenever there is a hard job to be done I assign it 
to a lazy man; he is sure to find an easy way of 
doing it", Walter Chrslyer. 
 
Este nuevo libro está pensado para todos aquellos que 
quieren dejar de apagar fuegos constantemente y como 
aprender a hacer más con menos esfuerzo y éxito, 
tanto en la vida laboral como la personal. 
 

 

 
 

Nuestro agradecimiento al Peter Taylor que nos ha hecho 
entrega del libro y que además nos lo ha dedicado. 
 
Y esperamos que podamos continuar con iniciativas de este 
tipo. 
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  A principios de este año el 
PMI realizó por primera vez una 
encuesta de satisfacción a nivel 
global de los Capítulos. Los 
resultados de la misma se recibieron 
en Octubre.  

 
Los principales resultados fueron los 
siguientes: 

 
Satisfacción con el Capítulo: 

ü 55% Satisfecho 

ü 35% Ni sí ni no 

ü 10% No satisfecho 
 
Años de pertinencia al Capítulo: 

ü 10% 5-10 Años 

ü 35% 2-5 Años 

ü 15% 1-2 Años 

ü 40% Menys 1 Año 
 
Razones iniciales para adherirse al 
Capítulo: 

ü 35% Estar informado 

ü 20% Networking 

ü 20% Mejora de la profesión 

ü 25% Otras 
 
Consideras adecuado el coste por 
los servicios que se ofrecene: 

ü 80% Sí 

ü 20% No 
 
Satisfacción de los eventos: 

ü 60% Satisfecho 

ü 30% Poco satisfecho 

ü 10% No satisfecho 
 
Satisfacción con la Web del 
Capítulo: 

ü 15% Satisfecho 

ü 85% No satisfecho 

 
Comentarios y puntos de mejora: 
 

ü Sería conveniente promover 

el networking entre los 

Project Managers. 

ü El web no está actualitzado.  

ü El Capítulo es poco activo. 

ü Se deberían organizar actos 

en inglés. 

ü Más activo en la 

programación de actos. 

ü Muy buena la experiencia del 

webinar conjunto con los 

otros Capítulos del estado. 

ü Falta de respuesta a la 

petición de información. 
 

Desde la Junta Directiva creemos 
que los resultados de la encuesta se 
ajustan a la realidad del Capítulo y 
que la estrategia planteada se 
adecua a las expectativas de los 
socios.  
 

Que tanto la mejora del web, la 
actualización de la información, la 
organización de actos de networking 
y la mejora de la comunicación entre 
los socios se adecuan a los 
resultados obtenidos y que por tanto 
deben servir para que mejore el nivel 
de satisfacción de los socios con el 
Capítulo.  
 

Des del PMI también nos han 
informado que debido a la buena 
aceptación que ha tenido esta se 
repetirá el año próximo. Por tanto os 
agradeceríamos vuestra 
participación, de esta forma 
podremos ir conociendo mejor 
vuestras expectativas y  entre todos 
podremos conseguir un Capítulo que 
sea de todos. 
 

Y que también nos aclararán 
el concepto de ñBest in Classò que se 
utilizó como comparativo de los 
resultados. 

 

 
 
De todas maneras todavía 

nos queda mucho camino por 
recorrer viendo los niveles de 
satisfacción de los Capítulos más 
cercanos a nosotrosé 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS ENCUESTA CAPÍTULO       
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Entre las diferentes estrategias del 
Capítulo y en referencia a las 
estadísticas del 2011, la mejora del 
área de comunicación ha sido y es 
uno de los principales objetivos de la 
Comisión.  
 
Nuestras vidas profesionales y 
personales se ven diariamente 
inundadas de tecnología la cual nos 
provee de conectividad y, por ende, 
permite la cooperación y la 
comunicación en cualquier momento 
y en cualquier parte del mundo. La 
integración del mundo 2.0 es un 
hecho y su integración en las tareas 
cuotidianas supone todo un reto.  
 
Finlandia es uno de los países más 
avanzados de Europa y cerca del 
90% de sus habitantes posee un 
Smartphone, el cual usan no sólo 
para realizar llamadas, sino para 
tareas tan banales como pagar un 
refresco en una máquina u obtener 
información a través de códigos QR 
(Quick Response Barcode) 
diseminados a lo largo de las urbes. 
Quizás este nivel de integración 
tecnología-población queda todavía 
un poco lejos aquí en España pero 
creemos que es el futuro de muchos 
servicios.  
 
Sólo debes descargarte una 
aplicación que permita la lectura de 
estos códigos, abrir tú cámara y 
enfocar hacia el código, la aplicación 
lo escaneará y te redirigirá hacia una 
web, o preparará un e-mail por ti con 
una dirección en concreto. 
 

MEJORAS  EN LA WEB 
 
El pasado mes de Diciembre 2011, 
el Capítulo estrenó nueva web con 
nuevos contenidos y secciones, con 

el objetivo de poder ofrecer un mejor 
servicio a los socios del Capítulo.  
 
En la imagen inferior podéis 
observar las nuevas pestañas 
creadas y algunas de las nuevas 
funcionalidades añadidas: por 
ejemplo el calendario, que permite 
informaros de forma más clara de los 
eventos del Capítulo y del PMI en 
general; también se han integrado 
los iconos de las dos redes sociales 
Linkedin y Twitter, además de 
reforzar su actividad a través de 
contribuciones contínuas y de 
interés por parte de la Comisión (por 
ejemplo, siempre que es posible, los 
eventos son transmitidos en tiempo 
real a través de Twitter); como 
comentábamos anteriormente se han 
rediseñado algunas secciones y se 
han añadido de nuevas: Voluntarios, 
Blogs y FAQs. 
 
 
Además en la página principal ahora 
aparecen 3 noticias a la vez y 2 
eventos. 
 

 

UTILIDADES 2.0 
 
A lo largo de las próximas semanas 
estrenaremos los canales YouTube y 
Vimeo del PMI Barcelona Chapter. 
 

 

 
Tal cómo se comenta anteriormente, 
el uso razonable de las redes 
sociales es beneficioso ya que 
permite difundir mucha información 
en poco tiempo y con un alcance 
mundial. 
 

          
  
Os animamos a que participéis en 
ambos aprovechando que son foros 
de discusión y difusión. 
 

 
 

COMISIÓN DE COMUNICACIÓN 

http://www.vimeo.com/pmibarcelona
http://www.youtube.com/user/PMIBarcelona
http://www.linkedin.com/groups/PMI-Spain-Barcelona-Chapter-94713
https://twitter.com/#!/PMI_Barcelona/
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BLOGS 
 
Este apartado se ha creado con el 
objetivo de dar a conocer diferentes 
contenidos generados por vosotros 
mismos como directores de 
proyectos.   
 
Debéis mandar un texto que incluya: 
Título del blog, nombre del 
propietario, breve descripción y una 
foto del blog.  
 

ARTÍCULOS 
 
En la página web del Capítulo a partir 
del 23 de Enero 2012 os podéis 
decargar las plantillas necesarias 
para presentar un artículo al Boletín: 
 
Plantilla del Abstract 
Plantilla del Artículo 
 

¶ Envío del Abstract: Descargarse la 
plantilla, rellenarla y enviarla por e-
mail en formato PDF o Word. 
Tamaño máximo de 1 Mb. Una vez 
recibido se remitirá un 
reconocimiento de la recepción. Si no 
fuera así contactar con nosotros. 
 

¶ Aceptación y Aviso al Autor: Una 
vez revisado se avisará 
oportunamente al autor/es y 
dispondrán de 1 mes para la 
realización del documento. 
 
Envío del Artículo: Descargarse la 
plantilla, rellenarla y enviarla por e-
mail en formato Texto y PDF. En la 
plantilla se explican las normas de 
edición y demás detalles. Los 
artículos no podrán publicarse en 
otros medios previamente a su 
publicación en el Boletín.  Tamaño 
máximo 1.5 Mb.  

VOLUNTARIOS  
 
El próximo paso de la Comisión es 
ofrecer la Newsletter en inglés, lo 
cual permitirá una mayor difusión 
del Capítulo.  
 
Si eres proactivo/a, te interesa 
aumentar tu red de contactos, 
desarrollar tu carrera profesional y 
mejorar tus competencias de 
liderage y gestión de equipos, te 
invitamos a participar en nuestra 
Comisión.  
 
Si quieres colaborar con nosotros en 
la edición inglesa mándanos un e-
mail y nos coordinaremos para su 
edición. Puedes apuntarte al 
programa de Voluntariado aquí: 
http://bit.ly/cgwXry 

 
AGRADECIMIENTOS 
 
Para finalizar, y no por ello menos 
importante, quiero agradecer tanto a  
los miembros de la Junta Directiva y 
compañeros, así cómo a Jordi y a 
Xavier, voluntarios y colaboradores 
de la Comisión, la ayuda prestada en 
la realización de este último Boletín.  

        
                   Xavier Gonzalez 

 
  Jordi Mulet    

 
    

                  Laura Samsó 
 
           vocal3@pmi-bcn.org 
     comunicación@pmi-bcn.org 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://bit.ly/cgwXry
mailto:vocal3@pmi-bcn.org
mailto:comunicación@pmi-bcn.org
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El pasado 17 de noviembre al 
Capítulo de Barcelona celebramos el 
VIII Encuentro Anual de Directores 
de Proyectos con más de un reto. El 
primero por la propia temática del 
Encuentro: Crisis de Éxito: creci-
miento personal y empresarial. El 
segundo por el cambio de formato 
planteado, celebración del acto en un 
hotel con una cena final de clausura 
del acto, lo que implicaba un coste 
por la asistencia. 

 
Imagen 2. David Vargas: Cooperativas como  
perspectiva de futuro. 

La verdad es una vez 
pasados los nervios iniciales, 
correderas de última hora, cambios 
de ordenadores. . . y otras muchas 
cosas que afortunadamente no han 
trascendido, el acto fue un éxito. 
Tanto en la parti-cipación, más de 
cuarenta personas, como en la satis-
facción de todos los existentes. 

 
Imagen 3.  Joan Díaz: La mejora de los equipos de 
expertos con un PM coacher. 

No entraremos en detalle de 
cada una de las ponencias pero sí 
comentar que la que causó más 
expectación fue sin duda la que tuvo 
como protagonistas a Andrés García 
y el Bruno Zami. Una verdadera 
lástima que no tengamos constancia 
gráfica. 

 

 
Imagen 4. Piama Estrada: Arrogancia epistémica. 

También disfrutamos todos 
de la sesión de networking de la 
media parte. Después de todas las 
dudas en la decisión de llevarla a 
cabo, viendo la satisfacción general 
se nos esfumaron todas en menos de 
un minuto. 

 

 
Imagen 5.  Albert Plans: Comels PM ayudan al 
crecimiento de las organizaciones. 

No os podeis perder las 
caras de los supuestos ganadores 
del concurso de torres de papel.  

 

 
Imagen 6.  Durante la sesión de Networking. 

Muy agradecidos que Alfonso 
Bucero compartiera con nosotros 
unas palabras a la clausura final y 
muy emotiva la presentación sobre la 
memoria del Capítulo. 

 
Y una vez llegados al final de 

las presentaciones, y con el ambiente 
creado durante el networking, la cena 
tipo pica-pica fue todo un acierto. 
Tuvimos tiempo de hablar entre todos 
y estrechar más los vínculos entre los 
asistentes. 

 

 Imagen 7.   La torre más alta? 

Se hizo llegar una encuesta a 
todos los asistentes con un nivel de 
respuesta del 40%. El nivel de 
satisfacción del acto fue de un 4,44 
sobre una puntuación máxima de 5, 
todo un éxito y la mejor puntuación 
de actos de este año. 

 
La valoración final del acto 

que se hizo en la última reunión de 

Eventos PMI Barcelona Chapter 
VIII EVENTO ANUAL DE DIRECTORES DE PROYECTO 
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Junta Directiva fue realmente muy 
positiva. Entendiendo que uno de los 
factores que propició más el éxito del 
encuentro fue la actividad de net-
working. Así que de cara al año 
próximo hemos creido conveniente 
continuar con este cambio de 
formato. 

Y sobretodo des de la Junta 
Directiva queremos hacer llegar un 
agradecimiento muy especial a todos 
los voluntarios que hicieron posible el 
acto: 

ü Leivi Williams 
ü Nilda Yánguez 
ü Ricardo Gómez 
ü Jesús Rivera 
ü Gabriel Niño 

 
Con la colaboración especial de 

la Ester Santos a la recepción. 

Así como también un especial 
agradecimiento a nuestro patro-
cinador principal del acto: NetMind. 

Gracias a todos los que 
compartisteis la tarde con nosotros y 
hasta el próximo año. 

 

Imagen 8.  Otra de las torres de la noche. 
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Comienza un nuevo curso escolar y 
lanzamos un nuevo formato en el Taller de Trabajo 
para la Certificación PMP

®
. A modo de novedad 

principal se establece un calendario de estudios 
anual de Septiembre a Julio en función de los 
capítulos del PMBOK

®
, con una doble finalidad, 

facilitar la asistencia a los interesados en certificarse 
PMP

®
 y animar a todos los socios certificados PMP

®
 

a participar como colaboradores. 
 

El calendario que hemos establecido, 
siguiendo los capítulos del PMBOK

®
  es el siguiente:  

 
 

Fecha Contenido de la Sesión 

13/Sep Sesión inicial 

18/Oct El Marco y los Procesos de la Gestión de 
Proyectos 

8/Nov Gestión de la Integración 

13/Dic Gestión del Alcance 

17/Ene Gestión del Tiempo 

14/Feb Gestión de los Costes 

13/Mar Gestión de la Calidad 

10/Abr Gestión de los Recursos Humanos 

8/May Gestión de las Comunicaciones 

12/Jun Gestión de los Riesgos 

10/Jul Gestión de las Adquisiciones 

 
 

A partir del 2012 volveremos a colaborar 
conjuntamente con la Associación de Antiguos 

Alumnos de La Salle en la organización de los 
Talleres. 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
Laurentiu Neamtu 

 
laurentiu@salleurl.edu 
vocal2@pmi-bcn.org 

 
El coordinador del Taller es Laurentiu Neamtu, PhD, MPM, 
PMP, vocal de la Junta Directiva del Capítulo, coordinador 
de programas y profesor del Project Management en el MPM 
- Máster en Dirección de Proyectos acreditado por el PMI, 
coordinador del PMA ï Postgrado en Métodos Ágiles para el 
Desarrollo de Productos de la BES La Salle.                   

  TALLERES DE TRABAJO PARA LA CERTIFICACIÓN PMP® 

 

mailto:laurentiu@salleurl.edu


 

 

15 

El pasado 13 de Octubre 
dentro de las actividades organizadas 
por el Capítulo de Barcelona de PMI 
se realizó el Primer encuentro del 
Capítulo de Speed Networking. La 
reunión tuvo lugar en las ins-
talaciones del BES La Salle entre las 
19:00 y las 20:30 y contó con la 
asistencia de 24 participantes.  

 

Para introducir esta actividad 
me he permitido extractar bre-
vemente lo que sobre ella podemos 
encontrar en la Wikipedia: ñSpeed 
Networking es un Método de reunión 
profesional o de negocios, adap-
tación del Speed Dating, que intenta 
acelerar significativamente el número 
de contactos que pueden realizarse 
en una reunión. En ella se cuenta con 
un breve periodo de tiempo, entre 
uno y dos minutos, para intercambiar 
datos, éxitos,  proyectos y propuestas 
profesionales con un elevado número 
de participantes. Generalmente las 
interacciones están controladas por 
una señal sonora, una campana o 
bocinaò. El art²culo de la Wikipedia 
continúa pero creo que con este 
extracto es suficiente para entender 
la actividad y lo que hicimos en ella. 

Empleando el símil del 
Speed Dating del que proviene, en 
estas reuniones será poco probable 
encontrar ñel amor de tu vidaò en la 
forma del negocio o trabajo soñado, 
pero si es posible y es lo que se 
pretende, establecer un gran número 
de contactos, aqu² la ñpromiscuidadò 
no sólo está permitida sino que se 
busca, con la esperanza de que 
algunos de ellos se interese en lo que 
ofrecemos y dispongamos de una 
segunda ñcitaò sin las limitaciones 
impuestas por el tiempo y la 
campana.  

 

En cuanto a la experiencia 
concreta del pasado 13 de Octubre, 
en mi caso particular, ha servido a 
varios objetivos, ninguno menor, y así 
me ha permitido introducirme, 
rápidamente y a toque de campana, 
en las actividades realizadas por PMI 
Barcelona y conocer a alguno de sus 
miembros. He podido reencontrarme 
con algunos conocidos, sorprende lo 
pequeño que es este mundo, y 
restablecer las relaciones. Incre-
mentar mi conocimiento del mundo 
del Project Management, ¡existe más 
allá de la informática!,  y lanzar 
algunas redes y anzuelos, el tiempo 
dirá cuan atractivo fue el cebo y cuan 
elocuente y efectivo el discurso. 

 

En este punto, me gustaría 
incluir algunas recomendaciones. La 
primera sería hacer hincapié en la 
puntualidad, en este tipo de reu-
niones es preferible estar un poco 
antes que llegar tarde, los retrasos 
rompen la dinámica y generan 
problemas de ñubicaci·nò. La segon-
da es disponer de número suficiente 
de tarjetas de visita. La tercera sería 
equiparse con un botellín de agua y 
utilizarlo, los nervios y las present-
taciones secan la boca muy rápi-
damente. La cuarta es preparar lo 
que se dirá, en una reunión como la 
que comentamos no creo que sea 
necesario preparar un ñelevator pitch 
(o speech)ò, pero si es conveniente 
saber que vamos a decir y como, así 
evitamos tener que improvisar un 
discurso diferente en cada interac-
ción y minimizamos el riesgo de 
quedarnos en blanco. En mi caso, 
por ejemplo, mi tendencia a divagar 
me hace difícil pasar del saludo si no 
hago un ejercicio de preparación 
previo. Por último es importante 
organizarse los bolsillos y decidir con 

anticipación donde vamos a guardar 
nuestras tarjetas y donde las que 
recibiremos, en caso contrario 
corremos el riesgo de salir de la 
reunión palpándonos los bolsillos 
como si nos hubiesen robado la 
cartera para encontrar las tarjetas  
que realmente menos nos inte-
resaban. 

 

Para acabar me gustaría 
convidar a todos los que no han 
participado en una reunión de estas 
características a hacerlo, nunca se 
sabe que parejas nos otorgará la 
ñcampanaò, y agradecer al Cap²tulo 
de Barcelona de PMI la organización 
del mismo y la posibilidad de 
participar. 

 
Roberto Magan 
roberto.maganparro@gmail.com 

 
Poseo más de 18 años de 

experiencia en el sector de las TI. He 
tenido la oportunidad de desarrollar 
funciones diferentes (Técnico de 
Sistemas, Project Manager  y Service 
Manager) en diferentes sectores y 
compañías (seguros, internet, farma, 
distribución). Mi experiencia es, por tanto, 
muy dilatada y se ha desarrollado como 
personal interno y como proveedor de 
servicios externo. Cuento con amplios 
conocimientos en la gestión de servicios 
y proyectos tanto en Barcelona como en 
Madrid. Certificado en ITIL V2 y V3, en 
estos momentos estoy preparando la 
certificación en PMP. 

OTROS EVENTOS: SPEED NETWORKING 
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Jugar y aprender a la  vez, tal 

fue el reto que nos propusimos para 
el taller de riesgos que organizamos 
en el Capítulo el pasado 24 de 
noviembre conjuntamente con la 
Universitat Pompeu Fabra. 

Imagen 9 

Para conseguirlo utilizamos 
el Pro-ject Risk Board game en 
versión en español. 

Este juego se juega en 
equipos de 1 a 4 participantes y 
decidimos entonces realizar 6 
equipos de 4. Sin embargo, de los 24 
inscritos solo vinieron la mitad (es un 
riesgo cuya gestión se tendrá que 
mejorar en el futuro).  ;-) 

Imagen 10  

Entonces nos organizamos 
para formar 5 equipos, 2 de 3 y 3 de 
2. Cada equipo de participantes re-
presenta un equipo de proyecto de 6 
miembros y 1 director de Proyecto y 
recibe una suma de dinero (fichas) 
para iniciar el juego. El objetivo es  

 

 
recorrer todos los procesos de 

la gestión de proyecto y llegar al final 
de los 12 periodos con un máximo de 
fichas y de miembros de equipo. 
 

Para conseguirlo, los equipos  
tienen que trabajar en equipo y 
desarrollar la estrategia adecuada 
frente a los riesgos conocidos. Les 
viene bien también tener un poco de 
suerte para que las probabilidades, 
marcadas por los dados y los riegos 
desconocidos, les puedan beneficiar 
positivamente. 

Imagen 11 

 
Para este taller conté con la 

ayuda de Elisabet Duocastella y de 
Carolina Palacios. Creo que su ayuda 
ha sido clave para marcar un buen 
ritmo en toda la actividad y asegurar 
el poder dar soporte a todos los 
equipos, recopilar la información de 
seguimiento y proyectarla. 
 

"En definitiva, pienso que 
esta actividad además de facilitar 
la comprensión o la retención de lo 
aprendido sobre estrategias de 
gestión de riesgos, nos permitió 
también pasar un buen momento 
juntos." 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
Bruno Zami PMP 
bruno.zami@gmail.com 
 
PhD en Ingeniería Eléctrica e Informática, 
PMP.  
 
En 2011 creó BZ Project Management 
para ofrecer servicios de formación y 
consultoría en gestión de proyectos. Es 
Profesor asociado en la Universidad 
Pompeu Fabra donde imparte cursos de 
Gestión de Proyectos desde el año 2009. 
Ha trabajo en el sector automóvil durante 
10 años, en diferentes departamentos 
desde investigación hasta producción. 
Trabajó para constructores como 
Renault, Nissan y Ford o ingenierías tales 
como ASM Automation Robotics 
Engineering e Idiada Automotive 
Technology.

OTROS EVENTOS: 
TALLER DE GESTIÓN DE RIESGOS CON PROJECT RISK BOARD GAME  
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Este calendario puede estar sujeto a cambios de última hora. Estos seran anunciados principalmente a través 
de la web, Linkedin y Twitter.  

 

ENERO 

17/Ene Taller de Certificación PMP
®
: Gestión del Tiempo 

26/Ene Jueves con el PMI: Taller de Agile 

FEBRERO 
14/Feb Taller de Certificación PMP

®
: Gestión de los Costes 

16/Feb Jueves con el PMI: Projectos Cadena Crítica & Agile. Ponente: a 
decidir 

A decidir Plan Estratégico 

MARZO 

13/Mar Taller de Certificación PMP
®
: Gestión de la Calidad 

15/Mar Jueves con el PMI: La Dirección de Proyectos en el Contexto 
Actual: Un Cambio de Modelo. Ponente: Elisabet Duocastella Pla 

A decidir Taller de Gestión de Equipos 

ABRIL 

26/Ab Jueves con el PMI: Proyectos de Arquitectura. Ponente: a decidir 

PRÓXIMOS EVENTOS PMI BARCELONA CHAPTER 

CALENDARIO PRELIMINAR 




